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Spett. le 

Autorità di Regolazione per Energia Reti e Ambiente 

Corso di Porta Vittoria, n. 27 

20122 Milano 

Modello n. 2  

RIF. ART. 9, PARAGRAFO 9.2, LETTERA D), DEL DISCIPLINARE DI AFFIDAMENTO 

 

Il sottoscritto: ___________________________________________________________________________  

Nato a: ____________________________________________il ___________________________________  

Residente a: _________________________________________________ Provincia di ________________  

via/piazza________________________________________________________________ n.° ___________  

nella sua qualità di _______________________________________________________________________________ 
(indicare la qualifica del legale rapp. all’interno dell’impresa) 

e legittimato a rappresentare legalmente l’operatore economico 

________________________________________________________________________________________________  

(indicare l’esatta denominazione comprensiva della forma giuridica) 

*.*.*.* 

Con espresso riferimento alla procedura affidamento CIG A019F7BE55 e stante quanto richiesto in particolare 

all’art. 9, paragrafo 9.2, lettera D del Disciplinare di affidamento, dichiara che con la presente si impegna 

formalmente a mettere a disposizione un TEAM di lavoro, composto da tutte le risorse di cui alle successive lettere 

A, B e C, con le indicate caratteristiche di esperienza professionale e formazione di settore. 

A Presenza nel team di lavoro di un Responsabile del settore assicurativo: 

1) con la seguente esperienza professionale che si indica in numero di “anni di servizio” svolti in analogo 

ruolo nel settore assicurativo, alla data di presentazione delle offerte (barrare/crociare solo l’opzione 

che ricorre): 

❑ maggiore di 5 e minore o uguale a 7 anni; 

❑ maggiore di 7 e minore o uguale a 10 anni; 

❑ maggiore di 10 e minore o uguale a 13 anni;  

❑ maggiore di 13 e minore o uguale a 15 anni;  

❑ maggiore di 15 anni e minore o uguale a 20 anni; 

❑ maggiore di 20 anni. 

2) con la seguente formazione di settore che si rappresenta di seguito dando evidenza di tutti gli elementi 

richiesti nella tabella n. 1, punto 4.1.2, dell’art. 6, par. 6.1 del Disciplinare di affidamento: 

 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

(aumentare righe nel numero necessario a dare risposta completa alla richiesta, nel numero massimo 

di 1 pagina di word) 

B Presenza nel team di lavoro di un Esperto del settore assicurativo: 

1) con la seguente esperienza professionale che si indica in numero di “anni di servizio” svolti in analogo 

ruolo nel settore assicurativo, alla data di presentazione delle offerte (barrare/crociare solo l’opzione 

che ricorre): 

❑ maggiore di 10 e minore o uguale a 13 anni; 

❑ maggiore di 13 e minore o uguale a 15 anni;  

❑ maggiore di 15 anni e minore o uguale a 20 anni; 

❑ maggiore di 20 anni. 

2) con la seguente formazione di settore che si rappresenta di seguito dando evidenza di tutti gli elementi 

richiesti nella tabella n. 1, punto 4.2.2, dell’art. 6, par. 6.1 del Disciplinare di affidamento: 

 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

(aumentare righe nel numero necessario a dare risposta completa alla richiesta, nel numero massimo 

di 1 pagina di word) 

C) Presenza nel team di lavoro di un Referente operativo del settore assicurativo: 

1) con la seguente esperienza professionale che si indica in numero di “anni di servizio” svolti in analogo 

ruolo nel settore assicurativo, alla data di presentazione delle offerte (barrare/crociare solo l’opzione 

che ricorre): 

❑ maggiore di 5 e minore o uguale a 10 anni; 

❑ maggiore di 10 e minore o uguale a 13 anni;  

❑ maggiore di 13 e minore o uguale a 15 anni;  

❑ maggiore di 15 anni e minore o uguale a 20 anni; 

❑ maggiore di 20 anni.  

È consapevole che il mancato rispetto dei suddetti impegni migliorativi comporterà l’applicazione delle penali 

contrattualmente previste, fatta salva comunque la facoltà per l’Autorità di risolvere il contratto nei termini di cui 

alle Condizioni di contratto e ogni altra azione a tutela dei propri interessi. 

 data  Il Dichiarante 

(firmato digitalmente) 
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