
 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI PER LA SELEZIONE MEDIANTE COMPARAZIONE DI CURRICULA 

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ESPERTO DI ELEVATA E COMPROVATA QUALIFICAZIONE IN 

MATERIA STATISTICA A SUPPORTO DELL’AUTORITÀ DI REGOLAZIONE PER ENERGIA RETI E AMBIENTE 
 

come indicati nei verbali delle riunioni del Gruppo di valutazione 
 

massimo punti attribuibili: 50 in base ai titoli appresso riportati 

 

a) Titoli di studio/culturali, punteggio massimo complessivamente attribuibile pari a punti 5 

in base al seguente criterio: 

è valutato il grado di coerenza della formazione culturale e professionale del candidato rispetto 

alle materie oggetto dell’incarico - sono valutabili i titoli di seguito indicati, ulteriori rispetto a 

quello richiesto ai fini della partecipazione alla procedura: 

Laurea specialistica o magistrale o diploma di laurea vecchio ordinamento o Master di II livello 

conseguito presso Università/Istituti di istruzione universitaria italiani/esteri o Dottorato di ricerca 

o Formazione specialistica con superamento di prova di esame finale. 

 

b) Esperienza professionale, punteggio massimo complessivamente attribuibile pari a punti 30 

così distribuito: 

1. esperienza teorico e pratica nell’utilizzo di modelli econometrici per la valutazione della 

produttività di settori economici regolati e non regolati e per l’identificazione dei driver di 

performance (massimo punti 15); 

2. esperienza nel coordinamento di progetti di ricerca nazionali e internazionali sul tema oggetto 

dell’incarico (massimo punti 15), 

in base al seguente criterio: 

sono valutate la rilevanza, la complessità e la durata delle esperienze professionali nonché la 

rilevanza, la complessità e la durata dei progetti coordinati dal candidato, tenendo conto in 

quest’ultimo caso anche del numero dei partecipanti. 

 

c) Pubblicazioni, punteggio massimo complessivamente attribuibile pari a punti 15 

 

 in base al seguente criterio: 

è valutata la rilevanza, sotto l’aspetto qualitativo e quantitativo, della produttività scientifica del 

candidato in relazione all’oggetto dell’incarico - sono valutabili le pubblicazioni su riviste 

scientifiche internazionali e nazionali di riconosciuto rilievo o nell’ambito di opere collettanee di 

rilevanza scientifica inerenti al tema oggetto dell’incarico. 


