PROCEDURA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO SPECIALISTICO FINALIZZATO ALLA
VALUTAZIONE DELLE RELAZIONI DI CUl ALL’ART. 10, COMMA 4 DELL’ALLEGATO B ALLA DELIBERAZIONE
362/2023/R/EEL E ALL’IDENTIFICAZIONE DI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLE PROCEDURE CONCORSUALI PER
L’ASSEGNAZIONE DEL SERVIZIO DI VULNERABILITA E ALLA PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE RECANTE I COSTI NON
RECUPERABILI A CARICO DEGLI ESERCENTI LA MAGGIOR TUTELA AL TERMINE DI DETTO SERVIZIO

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO CIG BO8DC4AB95
IDENTIFICATIVO SINTEL N. 182570344

Modello n. 2

MIGLIORAMENTI TEAM DI LAVORO
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Spett. le
Autorita di Regolazione per Energia
Reti e Ambiente
Piazza Cavour, n. 5
20121 Milano
Modello n. 2

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO CIG BOSBDC4AB95

RIF.ART. 9, PAR.9.2 LETTERA D DEL DISCIPLINARE DI GARA

Il sottoscritto:

Nato a: il

Residente a: Provincia di

via/piazza n.°

nella sua qualita di

O
O
O

Legale Rappresentante

Institore

Procuratore speciale o generale con mandato di rappresentanza con firma disgiunta (allegare la procura, tranne nel
caso in cui [’attribuzione dell’incarico risulti dalla visura camerale)

Procuratore speciale o generale con mandato di rappresentanza con firma congiunta della ditta che rappresenta
(allegare la procura, tranne nel caso in cui [’attribuzione dell incarico risulti dalla visura camerale)

e legittimato a rappresentare legalmente I’operatore economico

Denominazione Operatore
economico

Tipologia societaria

Partita IVA/Codice fiscale

Forma di partecipazione alla
procedura

nel seguito denominato “Operatore economico”

con espresso riferimento alla procedura di affidamento CIG BO8DC4AB95 stante quanto richiesto in particolare
all’art. 9, paragrafo 9.2, lettera d del Disciplinare di affidamento, si_impegna a mettere a disposizione per
I’esecuzione delle attivita cosi come descritte dettagliatamente all’art. 3, par. 3.2, del Capitolato tecnico un gruppo di
lavoro con le sequenti competenze aggiuntive:

1.

una risorsa, facente parte del gruppo di risorse messe a disposizione ai fini della dimostrazione del possesso
dei requisiti minimali, che abbia esperienza specifica secondo le modalita® e negli ambiti di cui ai sub (i) e (ii),
dell’art.4, lett. d), punto 2 dell’Avviso ID 179832014 nei seguenti termini, come dichiarati nel proprio

eDGUE: [barrare I’opzione alternativa che ricorre]-

a con una esperienza specifica corrispondente, per ambiti e macroprocessi, a quella posseduta dalla
medesima risorsa ai fini del possesso del requisito minimale, superiore al quinquennio minimale
richiesto di almeno due annualita (ovvero possegga almeno sette anni di esperienza complessiva).

a con una esperienza specifica corrispondente per ambiti e macroprocessi a quella posseduta dalla
medesima risorsa ai fini del possesso del requisito minimale, superiore al quinquennio minimale
richiesto di almeno cingue annualita (ovvero possegga almeno dieci anni di esperienza
complessiva).

QO in alternativa

1 *gj intende che sara valutabile la sola esperienza ulteriore rispetto a quella corrispondente minimale (a titolo di esempio in tema
di Program Management e Project Management correlati ad alcuni dei macroprocessi di cui all’art. 4, lett. d), punto 2, ambiti (i) e (ii)
dell’Avviso ovvero in tema di Service Management e Enterprise Architecture correlati ad alcuni dei macro processi di cui all’art. 4, lett.
d), punto 2, ambiti (i) e (ii) dell’Avviso) dichiarata per la risorsa (o le due risorse) facenti parte del gruppo di lavoro messo a
disposizione ai fini della dimostrazione del requisito di partecipazione di cui all’art. 4, lett. d), punto 2, ambiti (i) e (ii) dell’Avviso.
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due risorse, facenti parte del gruppo di risorse messe a disposizione ai fini della dimostrazione del possesso
dei requisiti minimali, che abbiano esperienza specifica secondo le modalita? e negli ambiti di cui ai sub (i) e
(ii), dell’art.4, lett. d), punto 2 dell’Avviso ID 179832014 nei seguenti termini, come dichiarati nel proprio
eDGUE: [barrare I’opzione alternativa che ricorre]-

a con una esperienza specifica corrispondente, per ambiti e macroprocessi, a quella posseduta dalle
medesime risorse ai fini del possesso del requisito minimale, superiore al quinquennio minimale
richiesto di almeno due annualita (ovvero posseggano entrambe almeno sette anni di esperienza
complessiva).

a con una esperienza specifica corrispondente per ambiti e macroprocessi a quella posseduta dalle
medesime risorse ai fini del possesso del requisito minimale, superiore al quinquennio minimale
richiesto di almeno cinque annualita (ovvero posseggano entrambe almeno dieci anni di esperienza
complessiva).

2. una risorsa, facente parte del gruppo di risorse messe a disposizione ai fini della dimostrazione del possesso
dei requisiti minimali che:
a abbia ricoperto ruoli dirigenziali o in posizioni apicali in imprese di vendita di energia elettrica a

livello nazionale e/o internazionale.

E consapevole che il mancato rispetto dei suddetti impegni migliorativi comportera I’applicazione delle penali
contrattualmente previste, fatta salva comunque la facolta per I’Autorita di risolvere il contratto nei termini di cui
alle Condizioni di contratto e ogni altra azione a tutela dei propri interessi.

data Il Dichiarante

(firmato digitalmente)

Carlo
Ranucci
Autorita di
Regolazione
per Energia
Reti e
Ambiente
22.04.2024
09:32:42
GMT+01:00

2 Sj veda nota 1.
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